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Taitava tiiminvetaja

Ke 17.4.2013 klo 9.00-16.00

e Asiantuntijasta vetovastuuseen
¢ \Juorovaikutustaidot
e \/iestinta haasteellisissa tilanteissa

Tiimien vetovastuussa olevat ovat avainasemassa edis-
timissi huipputiimien innovatiivisuutta seki hiljaisen
tiedon siirtymistd.

Tiimivetdjin tydtaitoja tulisikin aika ajoin kehittdd
ja arvioida.

Koulutuksessa pureudutaan tiiminvetdjien arkijohta- &
misen haasteisiin ja ratkaisuihin.

Saat kiytinnonliheisid eviitd johtamiseen, toimivam-
paan viestintdin ja ongelmatilanteiden kisittelyyn sekd
ratkaisuihin.

Kenelle

Ensisijaisesti tiiminvetdjille, jotka toimivat lihelld
ihmistd — operatiivisen toiminnan johdossa.
Valmennus sopii myds hyvin henkildille, jotka ovat
siirtymiss tai siirtyneet hiljattain asiantuntijatehtivista
esimiestehtiviin.

Koulutuksen hyoddyt

Koulutuksessa pureudutaan tiiminvetijien arkijohta-
misen haasteisiin ja ratkaisuihin.

Saat kiytinnonliheisii eviitd johtamiseen, toimivam-
paan viestintéin ja ongelmatilanteiden kisittelyyn seki

ratkaisuihin.
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Ajantieto e Tapaa tiimivetsjis

Taitava tiiminvetaja

Ke 17.4.2013 Helsinki

Ohjelma klo 9.00-16.00

Tiimivetdjan rooli organisaatiossa Muutos- ja kriisitilanteet tiimin haasteena
— kaytannon esimiestyd organisaation strategioiden ja — esimerkkeja erilaisista ongelmatilanteista
linjausten pohjana — ongelmien kohtaaminen, johtopdatokset ja ongelmien
— tiimirakenne ja tiimityypit kasittely
Tiimivetdjan rooli - asiantuntijasta vetovastuuseen Tiimivetdjan taidot ja niiden kehittaminen
— tiimivetdjaksi siirtyminen - haasteet nakékulman — tiiminvetdjan tydkalut ja niiden kdyttaminen
muutokselle — oman viestintdtyylin tunnistaminen - lahtékohta toimivam-
— vastuut ja velvollisuudet paan viestintaan
— roolin kirkastaminen — vuorovaikutustaitojen kehittaminen - erilaiset viestinta-
— roolin sdilyttamisen merkitys esimiestydssa menestymiselle tilanteet ja viestien perillemeno
Miten tiimivetdja saa aikaan toimintakykyisen, Taitavaksi tiimivetdjdksi kehittyminen
tulosta tekevan ty6yhteison? _ oma tarina, tavoitteet ja kehityspolku

— arvojen merkitys tiimin toiminnan ohjaajana
— tiimin sitouttaminen tavoitteisiin
— yksilén vastuut ja velvollisuudet

Henkiléohjauksen haasteet
— henkilokemiat tiimissa
— ihmisten erilaisuuden tunnistaminen ja hyodyntaminen
tiimissa
— palautteen antaminen
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® Asiantuntija:
Koulutuskonsultti Marja Hyvarinen, Atelcon Oy

Tyénohjaaja, koulutuskonsultti Marja Hyvirinen on eri-
koistunut tydyhteisdjen kehittimiseen.

Yksilon, tiimin ja koko tydyhteisdn yhteistydtaitojen kehit-
timinen ja jaksaminen ovat avainteemoja koulutuspiivissi.
Marja valmentaa tiimeji tavoitteiden saavuttamisessa.
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ilmoittautuminen@sijoitusakatemia.fi Lisdtietoja Aikataulu

puh. 045 317 6363 Paikka: Helsinki, kts. www.ajantieto.fi Aamukahvi klo 8.30
www.sijoitusakatemia.fi Lisatietoja sisallosta: Lounas klo 12.00-13.00
Hinta 590 euroa + alv 24 % info@ajantieto.fi Iltapaivakahviklo 14.00

Hinta sisaltaa koulutusmateriaalin ja
ohjelmassa mainitut tarjoilut Peruutusehdot www.ajantieto.fi Piditimme oikeuden ohjelmamuutoksiin.




